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MODELO DECLARACION RESPONSABLE DE LAS EMPRESAS PARTICIPANTES Y
PROMOTORAS PARA LA ASISTENCIA A LA FERIA DE EMPLEO CON UN STAND

D 5 - P , mayor de edad,
con DNI N y domicilio en ..., calle
................................................................................................ , en su condicion de
representante legal de la empresa

y en relacion con la participaciéon con un stand en la XVI FERIA DE EMPLEO PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, que se celebrara los dias 11 y 12 de noviembre de
2025 en La Nave de Madrid.

DECLARA:

PRIMERO: Que nuestra empresa se compromete a tener atendido el stand durante todo el tiempo
de apertura a los visitantes, de 10 a 18 h. mediante los relevos correspondientes, con personas
que dispongan de informacion, motivacion y sensibilidad con la situacién de las personas con
discapacidad.

SEGUNDO: Que la empresa a la que represento tendrd al menos una oferta de empleo abierta y
publicada en la pagina web del evento durante la celebracion de la feria, para reclutar entre los
visitantes con discapacidad que buscan empleo, asi como en las pantallas proporcionadas por la
Feria en el stand que me asignen.

TERCERO: Que facilitaremos la informacion necesaria para los contenidos de la pagina web de la
feria y la Guia de empresas digital en los tiempos que se establezcan a través de la empresa
adjudicataria.

CUARTO: Que comunicaremos a la unidad promotora de la feria
(areaestudios.sepecm@madrid.org) los datos de las personas que contratemos con personas
contactadas a través de la Feria de Empleo para Personas con Discapacidad (nombre, apellidos,
DNI, fecha de contrato, tipo de contrato, jornada y condiciones salariales), en el plazo de los 6
meses siguientes a la celebracion de la ferial. Para ello, nos comprometemos a llevar un registro
de las personas inscritas en nuestras ofertas, en las que se incluyan datos de personas
preseleccionadas, entrevistadas y contratadas, para poder facilitar los datos requeridos por la
Comunidad de Madrid.

QUINTO: Quedamos informados de que se prohibe explicitamente la transferencia o
comunicacién de datos personales a terceros sin una base legal valida, como el consentimiento
expreso del interesado o una obligacidn legal, protegiendo la privacidad de las personas con
discapacidad, asegurando que sus datos no seran utilizados ni compartidos para fines distintos a
los informados, tanto de forma digital en la web de la feria (enlace a la herramienta de CVs) como

1 En el caso de actuar en la intermediacion con otras empresas con vacantes de empleo, también
deberian comunicar los contratos de estas.
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presencialmente durante los dias de celebracion de la misma.

SEXTO: Que nos comprometemos a difundir la feria de empleo en nuestras redes sociales y/o
paginas web.

Se tendra en cuenta, a todos los efectos, la presente declaracién a fin de establecer la
participacion de la empresa en la XVI Feria de Empleo para Personas con Discapacidad.

Asimismo, su incumplimiento, conllevara la exclusion de la empresa en futuras ediciones.

Para que asi conste, firmo la presente declaracion en Madrid, a ........ de ..o, de 2025.

Firmado:



	dia: 
	mes: 
	nombre empesa: 
	dirección empresa: 
	población: 
	dni: 
	nombre representante: 


